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15 Fahrzeuge
sofort verfiuigbar

lhr Business. |hr Tiguan
Jetzt ab nur 28900 €! mtl. leasen.

Tiguan R-Line 2,01 TDI SCR 110 kW (150 PS) 7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe DSG

Energieverbrauch kombiniert: 5,5 1/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 145 g/km; CO,-Klasse: E.

Lackierung: Pure White; Ausstattung: 19"-Leichtmetallrdder, Infotainment-System mit 32,7-cm-Display (12,9"), App-Connect Wireless
fir Apple CarPlay und Android Auto, Digital Cockpit Pro, Automatische Distanzregelung ACC ,stop & go”, Parkassistent ,Park Assist
Plus" inkl. Einparkhilfe, Riickfahrkamera ,Rear View", beheizbares Multifunktions-Sportlenkrad in Leder mit Schaltwippen, beheizbare
Sport-Komfortsitze vorn mit Massagefunktion, Ambientebeleuchtung 30-farbig, Dekor-Set ,R-Line" durchleuchtet, ,Easy Open &
Close" sensorgesteuerte Heckklappe, Schltsselloses Schlie- und Startsystem ,Keyless Access”, mit Fernentriegelung u.v.m.

GeschaftsfahrzeugLeasingrate mtl.: 289,00 €! Laufzeit: 36 Monate
Leasing-Sonderzahlung: 0,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt ggf. vom Angebot abweichende Sonderausstattungen. 'Ein Angebot der
Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fir gewerbliche Einzelabnehmer
mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt. Bonitét vorausgesetzt.
Angebot gultig bis zum 31.03.2026. Stand 02/2026.

S Yk,

Ihre Volkswagen Partner Auto Bach GmbH

Auto Bach GmbH Volkswagen Zentrum Limburg
Urseler StraBe 61, 61348 Bad Homburg, Tel. 06172 3087 0 Diezer Straf3e 120, 65549 Limburg, Tel. 064312900 0
autobach.de autobach.de
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Buchfuhrung Interessiert ?
Hinweise zu Art und Weitere Informationen und eine
Umfang der ausfhrliche Beratung tiber die

Aufzeichnungspflichten
Organisationshilfen zur
Belegfiihrung und Ablage
Fristgerechte Vorlage der
betriebswirtschaftlichen
Auswertungen
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Vorteile der Buch- und Steuerbe-
ratungsstelle der Kreishandwerker-
schaft erhalten Sie bei

Buchstellenleiter

Jens Habersetzer

Telefon (06471) 929913

e-Mail:
jhabersetzer@kh-buchstelle.de
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Limburg-Weilburg

Bauhandwerks-Innung

—

blickt auf stabiles Jahr 2025 zuriick

Der neue gewdhlte Vorstand von links: GF Stefan LaBBmann, Bjérn Zell, Hartmut Bérdner, OM Thomas Jeckel, st. OM Markus Stein, stv. GF Olaf Fackler, Laura Keller, Markus

Finger (es fehlen Timo und Jonas Mohr)

Beselich-Schupbach. Zahlen zum abgelaufenen
Geschiftsjahr 2025 sowie die turnusméfligen
Vorstandswahlen standen im Mittelpunkt der
Jahreshauptversammlung der Bauhandwerks-
Innung, die in der Dampfmiihle in Schupbach
stattfand. Die Mitglieder bestitigten den bis-
herigen Vorstand geschlossen fiir weitere fiinf
Jahre und setzten damit ein klares Zeichen der
Kontinuitit.

Zum Obermeister wurde erneut Thomas Je-
ckel gewdhlt, sein Stellvertreter bleibt Markus
Stein. Als Beisitzer fungieren weiterhin Hart-
mut Bordner, Marcus Finger, Timo Mohr, Jo-
nas Mohr, Timo Mohr, Laura Keller und Bjorn
Zell.

In seinem Geschiftsbericht fiir das Jahr 2025
zog Obermeister Thomas Jeckel eine insge-
samt sachliche, aber durchaus positive Bilanz.
Besonders erfreulich sei die Mitgliederentwick-
lung: Wihrend es im vergangenen Jahr keine

Abginge gegeben habe, konnte die Innung
zehn neue Betriebe aufnehmen. Damit zahlt
die Bauhandwerks-Innung aktuell 54 Mit-
gliedsbetriebe.

Gleichzeitig mahnte Jeckel zu einer realisti-
schen Einordnung der wirtschaftlichen Lage.
Das Bauhandwerk habe sich in den vergange-
nen Krisenjahren ordentlich behauptet — ein
Verdienst der Betriebe, die tiglich Verantwor-
tung fiir Mitarbeiter, Material und Termine
triigen. Bundesweit befinde sich die Branche
derzeit zwischen Stabilisierung und einer an-
haltenden Delle im Wohnungsbau. Zwar sank
der preisbereinigte Umsatz im Bauhaupt-
gewerbe 2024 nur leicht, doch die Zahl der
Baugenehmigungen ging deutschlandweit um
knapp 20 Prozent zuriick. Fiir 2025 seien erste
Lichtzeichen erkennbar, von einer echten Ent-
spannung konne jedoch noch keine Rede sein.

Die Situation spiegele sich auch auf Landes-

und Kreisebene wider. In Hessen entwickelten
sich Bauleistungen und Auftragseinginge posi-
tiv, wihrend die Genehmigungszahlen schwach
blieben. Im Landkreis Limburg-Weilburg wur-
den 2024 lediglich 229 Wohnungen genehmigt
— deutlich weniger als in den Vorjahren. Spiir-
bar seien weniger Neubauprojekte, dafiir aber
eine steigende Nachfrage nach Sanierungen,
Umbauten und 6ffentlichen Bauvorhaben. Ge-
rade im lindlichen Raum, so Jeckel, bleibe das
Handwerk ein entscheidender Stabilititsfaktor.

Ein weiteres zentrales Thema war die Fachkrif-
tesicherung. Derzeit befinden sich 44 Jugend-
liche in den Mitgliedsbetrieben in Ausbildung
— funf mehr als im Vorjahr. Die Auszubilden-
den verteilen sich auf verschiedene Berufe des
Bauhandwerks, wobei einzelne Gewerke der-
zeit nicht besetzt sind. Diese Entwicklung miis-
se aufmerksam verfolgt werden, um langfristig
sowohl die betriebliche Leistungsfihigkeit als
auch den Schulstandort Limburg zu sichern.

Jahreshauptversammlung der Kreishandwerkerschaft

Limburg-Staffel (kdh). Vergangenheit, Gegen-
wart und Zukunft standen im Mittelpunkt der
Jahreshauptversammlung der Obermeister der
Innungen der Kreishandwerkerschaft Lim-
burg-Weilburg. Der Vergangenheit und der
Gegenwart nahm sich zu Beginn Kreishand-
werksmeister Wolfram Uhe an, der in seiner
Begriiflung neben den vielen Ehrenobermeis-
tern auch den neuen Hauptgeschiftsfithrer
der Handwerkskammer Wiesbaden Pierre
Schlosser erwihnte, der seinen Antrittsbesuch
in Limburg machte. Er wurde Nachfolger von
Bernhard Mundschenk, der nach vielen Jah-
ren in den Ruhestand gegangen ist. Mit ei-
nem Blick in das abgelaufene Jahr 2025 ist fiir
Wolfram Uhe die Lage in den Betrieben ange-
spannt ,aber stabil®. Die Auslastung liege bei

Limburg-Weilburg

77 Prozent ,,das zeigt, das Handwerk halt Kurs,
auch gegen den Wind“ Es wiirden aber die
Impulse aus der Politik fehlen. ,,Energiepreise,
Biirokratie und fehlende Planungssicherheit
bremsen die Entwicklung. Wir fordern end-
lich verldssliche Rahmenbedingungen, damit
unsere Betriebe investieren und wachsen kon-
nen®. Vor allem in Sachen Biirokratie sei 2025
kaum etwas verbessert worden. ,,Die Verspre-
chen sind viele, die Entlastung bleibt aus. We-
niger Biirokratie, mehr Vertrauen, einfachere
Verfahren und endlich Mut Verantwortung an
die Praxis zuriickzugeben®. Wie wichtig das
Handwerk fiir den Landkreis ist, bewiesen die
Zahlen. Derzeit sind 2600 Handwerksbetrie-
be eingetragen, die mehr als 13000 Menschen
beschiftigen und einen Umsatz von tiber zwei

Milliarden Euro im Jahr erwirtschaften. Das
zentrale Thema auch im vergangenen Jahr
war der Fachkriftemangel. In Hessen fehlen
nach wie vor 17000 Fachkrifte im Handwerk.
»Wir haben gute Betriebe, engagierte Aus-
bilder, spannende Berufe — und trotzdem zu
wenige Bewerber®. Dies miisse man dndern
mit unter anderem frither Berufsorientierung
in den Schulen, mit mehr Anerkennung fiir
handwerkliche Leistung und mit echter Un-
terstiitzung in der Ausbildungsbegleitung®. Ein
Blick in die Zahl der Betriebe zeigt Stabilitit.
Dies sei zwar erfreulich, doch kein Grund zum
Ausruhen. Denn viele Betriebsinhaber stehen
vor dem Ruhestand. Mehr als die Hilfte aller
Handwerksbetriebe braucht in den nichsten
Jahren eine Nachfolge. Hier wiirde eine riesi-



ge Aufgabe und Chance fiir junge Menschen
liegen. Daher miisse man junge Menschen zu
diesem Schritt aktiv ermutigen ,,Selbststindig-
keit ist kein Risiko, sie ist eine Perspektive®. Ein
Erfolg sei aber auch das Projekt ,,Azubi-Guide*.
Ein Projekt, in dem Auszubildende zu Bot-
schaftern ihres Berufes werden und an Schulen
Werbung machen®. ,,Auf Augenhéhe mit den
Jugendlichen®, so Thomas Tripp, der als Mit-
arbeiter der Kreishandwerkerschaft dieses Pro-
jekt betreut. Er sprach von derzeit 11 Guides,
und es stehen weitere 25 in den Startlochern.
Mit diesen Blicken zuriick und in die Gegen-
wart ging es in die Zukunft. Hier war es der Ge-
schiftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Ste-
fan Lassmann, der seinen Nachfolger in diesem
Amt mit Olaf Fackler vorstellte. Dieser musste
als stellvertretender Geschiftsfithrer von der
Versammlung gewihlt werden, was anschlie-
Bend einstimmig so durchgefiihrt wurde. Olaf
Fackler hat schon mehrere Veranstaltungen der
Innungen in diesem Jahr besucht und so die
Basis der Kreishandwerkerschaft kenengelernt.
Er wird aller Voraussicht nach in das Amt des
Geschiftsfiithrers eingearbeitet, da Stefan Lass-
mann das Ende seiner Tétigkeit in Limburg fur
2027 angekiindigt hat.

Silberner
Meisterbrief
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Limburg-Weilburg

KHM Wolfram Uhe (rechts) gratulierte gemeinsam mit GF Stefan LafBmann (links) Hr. Olaf Fackler (Mitte) zur Wahl
zum stv. Geschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg

Verleihung der goldenen und silbernen Meisterbriefe

Galdener
&= Meisterhini

| Silberner
Melsterbriar |

Die ausgezeichneten Jubilare présentieren stolz ihre silbernen und goldenen Meisterbriefe nach der feierlichen Ubergabe durch Kreishandwerksmeister Wolfram Uhe (2.v.r.),
GF Stefan LaBBmann (2.v.l.), HGF Pierre Schlosser (4.v.r.) und stv. GF Olaf Fackler (6.v.1.)

Mit Stolz und grofler Anerkennung ehrte die
Kreishandwerkerschaft im Rahmen ihrer tra-
ditionellen Jahresabschlussveranstaltung ver-
diente Meisterinnen und Meister fir 40 und
50 Jahre erfolgreiches Wirken im Handwerk.
Die feierliche Uberreichung der silbernen
und goldenen Meisterbriefe wiirdigt nicht
nur berufliche Lebensleistungen, sondern
auch das langjihrige Engagement der Geehr-
ten in der Ausbildung junger Menschen und
fiir die Entwicklung des regionalen Hand-
werks.

40 Jahre Handwerksmeister —
Silberne Meisterbriefe

Fiir 40 Jahre meisterliches Handwerk wurden
geehrt:

Ridiger Armin Gelbert, Matthias Klingebiel
(Bauhandwerk)

Beate Daum, Petra Diefenbach, Ina Schmidt
(Friseurhandwerk)

Frank Bund, Ralf Dielmann, Thomas Diel-
mann (Schreinerhandwerk)

Dieter Lehmann, Wolfgang Zollmann (Maler-,
Lackierer- und Raumausstatter-Handwerk)

Reiner Schifer, Joachim Schupp, Heinz-Dieter
Seelbach (Metall-Handwerk)

Martin Schardt, Dieter Schmidt (Innung Hei-
zung, Sanitir, Klima)

Ulrich Heckelmann, Markus Roth, Giinter
Schifer, Uwe Schneeberger (Elektrohandwerk)

Klaus-Peter Dick, Stefan Orth, Paul Scheuren
(Kfz-Handwerk)

Karl-Heinz Heck, Martin Kosmol, Stefan Si-
mon, Richard Stumpf (Bicker-Handwerk)

Manfred Knebel (Innung Rolladen und Son-
nenschutz)

50 Jahre Meistertitel —
Goldene Meisterbriefe

Fiir ein halbes Jahrhundert meisterliche Be-
rufsausitbbung wurden ausgezeichnet:

Hans Michel (Zimmerer-Innung)

Manfred Rossbach, Dieter Drabick (Elektro-
handwerk)

Werner Steidl (Innung Rolladen- und Sonnen-
schutz)

Erwin Haselein (Glaserhandwerk)

Die Kreishandwerkerschaft gratuliert allen
Geehrten herzlich und bedankt sich fiir ihren
jahrzehntelangen FEinsatz fiir das Handwerk,
fiir ihre Betriebe und fiir die Ausbildung des
handwerklichen Nachwuchses im Landkreis.
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Kreishandwerksmeister Wolfram Uhe
mit Bundesverdlenstkreuz ausgezelchnet

Kreishandwerksmeister Wolfram Uhe (Mitte) bekam vom Landrat Michael Kéberle (links) im Beisein seiner Ehefrau

Lydia Uhe (rechts) das Bundesverdienstkreuz iiberreicht.

Limburg-Staffel. ,Ein Leuchtturm in unserer
Gesellschaft“. Mit diesem Attribut wurde die
Laudatio auf einen Mann durch Landrat Mi-
chael Koberle (CDU) begonnen, der zur Ver-
leihung des Bundesverdienstkreuzes am Band
in Gasthaus Texelhof kam.

Mit dem ,,Leuchtturm® war im Rahmen der
Jahreshauptversammlung der Kreishandwerk-
erschaft der Kreishandwerksmeister Wolfram
Uhe gemeint. Und der Landrat hatte viel Zeit
mitgebracht, war doch schon alleine die Lau-
datio auf den Mann aus Lindenholzhausen
ziemlich lang und zeigte auf, dass mit dieser
hohen Auszeichnung die richtige Person diese
hohe Ehrung bekam. Mit der Ausbildung zum
Grof3- und Auflenhandelskaufmann, 1978 bis
1981, begann Wolfram Uhe seinen berufli-
chen Weg, der im Anschluss gepflastert wurde
durch ein immenses ehrenamtliches Engage-

ment. Nach seiner Ausbildung wechselte er
den Beruf und wurde im Betrieb seines Vaters
Schlosser, um 1988 die Priifung zum staatlich
gepriiften Maschinenbautechniker abzulegen
und im gleichen Jahr noch die Priifung zum
Metallbaumeister. Nach einer weiteren Fort-
bildung zum Schweififachmann iibernahm er
1991 den Betrieb seines Vaters.

Damit wurde auch der Startschuss fiir sein
ehrenamtliche Engagement getitigt. Denn
bereits zwei Jahre spiter wurde er 1993
stellvertretender Obermeister der Metall-
Innung Limburg-Weilburg und ist seit 2001
Obermeister. Hier vertritt er die heimischen
Handwerksbetriebe im Fachverband Metall
Hessen. Er setzt sich fiir die Betriebe ein,
insbesondere in der verbandseigenen Me-
tallfachschule fiir eine qualifizierte Aus- und
Weiterbildung. Seit 2016 ist er im Vorstand

Hier sparen Innungsmitglieder!

des Fachverbandes Metall Hessen. Seit 1999
ist er Mitglied der Vollversammlung der
Handwerkskammer Wiesbaden, im gleichen
Jahr wurde er auch Mitglied des Vorstandes
und des Gewerbeforderungsausschusses. Von
2001 bis 2006 war er Vorstandsmitglied der
Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg
und ist seit 2006 Kreishandwerksmeister. Seit
2006 ist er Mitglied im Verwaltungsrat der
Kreissparkasse Limburg. Seit 2002 engagiert
er sich bei der AOK Hessen, ist seitdem Mit-
glied im Handwerksbeirat West und seit 2007
Vorsitzender des Beirats. Weiterhin ist er seit
2013 Mitglied im Landeshandwerksbeirat der
AOK Hessen. Seit 2008 ist er Mitglied im Mit-
telstandsbeirat Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saar der Signal-Iduna-Versicherung. Im Jahr
2009 wurde er Vorsitzender des Gremiums
und setzt sich auch hier fiir die Belange der
regionalen und kleinen Handwerksbetriebe
ein. Auch die Stadt Limburg griff schon gerne
auf sein enormes Fachwissen und sein grof3es
Engagement zuriick, indem sie ihn 2011 als
Vertreter des Handwerks in den Denkmals-
beirat berief. Fiinf Jahre war er stellvertreten-
der Vorsitzender. Zudem fand er noch Zeit,
sich beim Landgericht Limburg zu engagie-
ren. Von 2009 bis 2013 war er Jugendschoffe
und ist seit 2019 ehrenamtlicher Richter in
der Rentenkammer und der Unfallkammer
des Sozialgerichts Wiesbaden. Und auch beim
Jobcenter Limburg-Weilburg bringt er sich
ein und ist seit 2011 stellvertretendes Mitglied
des Beirats fiir die Kreishandwerkerschaft.

»Lieber Wolfram, dein Werdegang ist mehr
als beeindruckend® so der Landrat weiter. Fiir
die Stadt Limburg dankte der Zweite Stadtrat
Andreas Koch (CDU). Zu den ersten Gratu-
lanten Wolfram Uhes gehérten, neben seiner
Frau Lydia und den beiden T4chtern, noch
der Geschiftsfithrer Stefan Lassmann, sein
Stellvertreter Olaf Fackler sowie die vielen
Innungsobermeister und der Gast der Jahres-
hauptversammlung, der Hauptgeschiftsfiih-
rer der Handwerkskammer Wiesbaden, Pierre
Schlosser.

Beim Bezug von Handwerksbedarf, Arbeitskleidung und Arbeitsschutz richtig sparen!

Alles aus einer Hand: Kauf-Berufsbekleidung, Sicherheitsschuhe fir alle Branchen
Profi-Werkzeuge praktisches Zubehér

Alle Innungsmitglieder erhalten bei jedem
Einkauf einen Sondernachlass von 3%,
zusaitzlich zu den reguldren Einzel- und
Staffelpreisen sowie Zahlungskonditionen.
Diese zusaizliche Rabattierung kann
durch Angabe der Mitgliedschaft genutzt
werden. Bitte figen Sie bei Erstbestellung

eine Mitgliedsbescheinigung bei. Wenn

Sie bereits eine Mitgliedsbescheinigung
eingereicht haben, kénnen Sie problemlos die
verginstigten Rahmenkonditionen nutzen.

Bitte unbedingt angeben, dass Sie Mitglied
der Innung sind.

Einen Katalog erhalten Sie von Engelbert

Strauss unter der Telefonnummer

06050/971012; zudem finden Sie
STRAUSS

das akiuelle Angebot im Internet
unter

www.engelbert-strauss.de



Lohnerhshung trotz Ablehnung
des neuen Vertrags

Laut einer Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts (BAG) wurde einer Produktionsmit-
arbeiterin eine verweigerte Lohnerhohung
zugesprochen - und damit der arbeitsrecht-
liche Gleichbehandlungsgrundsatz deutlich
gestarkt.

Die Klagerin hatte als eine von wenigen
Beschiftigten einen neuen, einheitlichen
Arbeitsvertrag nicht unterschrieben, den der
Arbeitgeber 2022 der gesamten Belegschaft
angeboten hatte. Wihrend die Mehrheit der
Beschiftigten das Angebot annahm und spiter
eine weitere Lohnerh6hung von fiinf Prozent
erhielt, blieb die Klagerin beim alten Grund-
lohn.

Als sie Anfang 2023 krankheitsbedingt ausfiel,
zahlte der Arbeitgeber Entgeltfortzahlung auf
Basis des niedrigeren Lohns. Die Mitarbeite-
rin klagte — mit Erfolg. Das Bundesarbeitsge-
richt hob die Entscheidungen der Vorinstan-
zen auf und stellte klar: Die Lohnerhéhung
hitte auch ihr gewdhrt werden miissen.

Nach Auffassung des Gerichts war die
Ungleichbehandlung nicht sachlich gerecht-
fertigt. Der Arbeitgeber hatte argumentiert,
die Erhohung solle einen Anreiz schaffen, die
neuen Vertrage zu unterschreiben.

Doch die Begiinstigten hatten dies bereits
getan - ein weiterer Beitrag zur Vereinheitli-
chung war nicht moglich. Eine Lohnerhéhung
diirfe zudem nicht als Belohnung fiir vergan-
genes Verhalten dienen, sondern sei reine
Gegenleistung fiir Arbeit.

Die Klagerin erhélt nun die Differenz fiir die
Monate Januar und Februar 2023.

BAG, Urteil vom 26.11.2025,Az.: 5 AZR 239/24

Keine Nutzungsausfallentschadigung fir
einen auch zur privaten Nutzung iiberlassen
Dienstwagen

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Nieder-
sachsen hat entschieden, dass ein freigestell-
tes Betriebsratsmitglied keinen Anspruch
auf Nutzungsausfallentschadigung fiir ei-
nen entzogenen Dienstwagen hat, wenn
die Fahrzeugiiberlassung eine unzuldssige
Begiinstigung darstellte.

Die Klagerin, Verkaufsstellenleiterin und seit
Jahren freigestelltes Betriebsratsmitglied, hat-
te 2016 im Rahmen einer nur Betriebsriten
angebotenen  Sozialberater-Ausbildung ei-
nen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung
erhalten - obwohl die Dienstwagenricht-
linie solche Fahrzeuge fiir ihre eigentliche
Position nicht vorsieht. Nach Auslagerung
der Sozialberatung 2024 musste sie das Auto
zuriickgeben und verlangte Ersatz fiir die ent-
gangene Privatnutzung.

Das Gericht wies die Klage ab. Der Nutzungs-
vertrag sei nach § 134 BGB nichtig, weil die
private Dienstwagengestellung gegen das Be-
glinstigungsverbot des §78 Satz2 BetrVG

Arbeitsrecht

verstofle. Die Uberlassung habe die Klige-
rin objektiv besser gestellt als vergleichbare
Arbeitnehmer ohne Betriebsratsmandat. Eine
Begiinstigungsabsicht sei dafiir nicht erforder-
lich. Da die Kldgerin ohne Betriebsratstitig-
keit keinen Anspruch auf einen privat nutzba-
ren Dienstwagen gehabt hatte, tiberschritt die
Leistung das gesetzlich zuldssige Vergiitungs-
mafs nach § 37 BetrVG.

Ein Anspruch auf Nutzungsausfall besteht
damit nicht.

LAG Niedersachsen, Urteil vom 03.11.2025,
Az.:15SLa 418/25

Arbeitgeber bleibt an fehlerhaften
Aufhebungsvertrag gebunden

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Koln hat
entschieden, dass ein Arbeitnehmer Anspruch
auf das im Aufhebungsvertrag ausgewiesene
monatliche Uberbriickungsgeld hat - selbst
wenn der Arbeitgeber spdter einen Fehler in
der Berechnung geltend macht. Eine nachtrég-
liche Teilanfechtung des Vertrags scheiterte.

Im konkreten Fall hatte ein Automobilunter-
nehmen im Rahmen eines Personalabbaus ein
Uberbriickungsmodell angeboten, das neben
einer vorgezogenen betrieblichen Altersrente
ein monatliches Uberbriickungsgeld vorsah.

Dem Arbeitnehmer wurde im Beratungsge-
sprach eine Berechnung tibergeben, die Zah-
lungen von 4.118,42 Euro monatlich bis 2031
auswies. Spdter erkldrte der Arbeitgeber, es
habe sich ein ,Fehlerteufel“ eingeschlichen:
In der zweiten Phase seien lediglich 981 Euro
vorgesehen, da ein mdgliches Arbeitslosen-
geld anzurechnen sei. Der Arbeitnehmer
verweigerte die Unterzeichnung eines korri-
gierten Vertrags.

Das LAG Koln stellte klar, dass der eindeutige
Wortlaut des Aufthebungsvertrags mafgeblich
ist. Hinweise aus Beratungsgesprichen oder
Merkblattern konnten den schriftlich fixierten
Anspruch nicht relativieren. Der Arbeitneh-
mer durfte darauf vertrauen, dass die vertrag-
lich festgelegte Hohe korrekt ist.

Eine Anfechtung wegen Erklirungsirrtums
scheiterte zudem an der abgelaufenen Frist
- und wire ohnehin unzuldssig gewesen, da
sie einen Kernbereich des Vertrags betroffen
hatte.

Das Urteil zeigt: Fehler in Aufhebungsver-
tragen konnen fiir Arbeitgeber teuer werden.
Sorgfalt bei der Vertragsgestaltung ist uner-
lasslich, um kostspielige Rechtsstreitigkeiten
zu vermeiden.

LAG Koéln, Urteil vom 19. 11 2025, Az.: 4 SLa
276/25

Skiunfall auf Einladung eines
Geschaftspartners ist kein Arbeitsunfall

Das Sozialgericht (SG) Hannover hat ent-
schieden, dass ein Skiunfall wahrend einer
von einem Grof$hiandler organisierten Skitour
keinen Arbeitsunfall im Sinne des § 8 Abs. 1 S.

§ Arbeitsrecht

1 SGB VII darstellt. Der Klager, ein Geschafts-
fithrer, blieb mit seiner Klage gegen die gesetz-
liche Unfallversicherung erfolglos.

Der Handwerksunternehmer war zu einer
dreitigigen Skireise nach Osterreich eingela-
den worden, die laut Programm aus Fachvor-
tragen am Vormittag und Freizeit am Nach-
mittag bestehen sollte. Nachdem samtliche
Vortrige ausfielen, nutzten die Teilnehmer die
Zeit fir private Aktivititen. Bei einer gemein-
samen Abfahrt stiirzte der Kldger und verletz-
te sich schwer. Die Unfallversicherung lehnte
eine Anerkennung als Arbeitsunfall ab - zu
Recht, wie das Gericht nun bestitigte.

Die Richter stellten fest, dass die Reise insge-
samt einen freizeitlichen Charakter hatte und
die objektive Handlungstendenz des Klagers
privat motiviert war. Entscheidend sei jedoch,
dass das Skifahren selbst in keinem inneren
Zusammenhang mit der versicherten Titig-
keit als Geschiftsfithrer stand. Die sportliche
Betitigung diene ausschlieflich privaten
Interessen und erfiille keine arbeitsvertrag-
liche Pflicht.

Auch das Argument des Kldgers, das gemein-
same Skifahren habe der Netzwerkpflege
gedient, iiberzeugte das Gericht nicht.

Eine Stirkung geschiftlicher Beziehungen
konne auch ohne sportliche Aktivititen
erfolgen und begriinde kein iiberwiegendes
betriebliches Interesse. Ebenso wenig lag eine
betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung vor,
da die Teilnahme nicht allen Beschiftigten
offenstand.

Das SG Hannover bestitigte damit die Auf-
fassung der Unfallversicherung: Der Skiunfall
ist nicht versichert, da weder eine Dienstreise
noch eine versicherte Tatigkeit im Sinne der
§§ 2, 3 oder 6 SGB VII vorlag.

SG Hannover, Gerichtsbescheid vom 14.11.2025,
Az.:S22U203/23

Haftungsausschluss: Die in diesem Magazin ab-
gedruckten Artikel, Formulare und Empfehlungen
wurden mit grofitmoglicher Sorgfalt und nach be-
stem Wissen recherchiert und erstellt. Sie erheben
aber keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Fehler
sind nie auszuschlieffen. Auch wird die Verfallzeit
von Gesetzen und Verordnungen immer kiirzer. Es
wird deshalb keine Gewahr fiir Aktualitit, Rich-
tigkeit, Vollstandigkeit oder Qualitat der in diesem
Magazin bereitgestellten Informationen tibernom-
men. Fiir Schiaden materieller oder immaterieller
Art, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung
der dargebotenen Informationen bzw. durch die
Nutzung fehlerhafter und unvollstandiger Infor-
mationen unmittelbar oder mittelbar verursacht
werden, haften der Herausgeber und die beteili-
gten Kreishandwerkerschaften nicht, sofern ihnen
nicht nachweislich vorsitzliches oder grob fahr-

lassiges Verschulden zur Last gelegt werden kann.
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Sicher arbeiten mit Kundendaten:
Was Handwerksbetriebe beachten missen

Gerichte gehen bei Datenschutzverstofien
inzwischen deutlich strenger vor. Fiir Hand-
werksbetriebe bedeutet das: Schon kleine
Pannen im Biiroalltag konnen rechtliche und
finanzielle Folgen haben. Entscheidend ist
nicht, ob ein Schaden sichtbar ist, sondern ob
Betroffene zeitweise die Kontrolle iiber ihre
Daten verloren haben. Genau das passiert im
Handwerk héufiger, als vielen bewusst ist.

Warum Datenschutzverstéf3e im Handwerk
schnell tever werden

Die aktuelle Rechtsprechung erkennt bereits
geringe Beeintrachtigungen als ersatzfahig an.
Ein kurzzeitiger Kontrollverlust iiber perso-
nenbezogene Daten reicht aus, damit Kundin-
nen und Kunden Schmerzensgeld verlangen
kénnen. Auch wenn einzelne Betrige niedrig
erscheinen, entstehen bei mehreren Betroffe-
nen schnell Summen, die fiir kleine und mitt-
lere Betriebe spiirbar sind.

Wo im Handwerksbetrieb typische
Fehler passieren

Viele Datenschutzverstéf3e entstehen nicht
durch technische Probleme, sondern durch
alltagliche Abldufe. Besonders dort, wo Routi-
ne, Zeitdruck oder fehlende Erfahrung zusam-
mentreffen, steigt das Risiko.

Papierunterlagen als unterschétzte
Fehlerquelle

Im Handwerk werden Angebote, Rechnungen,
Auftragsbestitigungen oder Dokumentatio-
nen weiterhin haufig in Papierform verschickt.
Fehler entstehen vor allem durch:

« falsch beschriftete Umschlige
« vertauschte Unterlagen
« unvollstindige oder unklare Adressangaben

Gelangen sensible Informationen - etwa Kon-
taktdaten, Vertragsdetails oder Gesundheits-
angaben - an falsche Empfanger, kann dies

\
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Schadensersatzanspriiche auslosen.

Personalwechsel und fehlende Einarbeitung

Der Grof3teil der Betriebe ist auf eingespielte
Ablaufe angewiesen. Wenn erfahrene Mitar-
beitende ausscheiden und neue Krifte ohne
klare Einweisung starten, steigt die Fehleran-
talligkeit. Besonders betroffen sind Tatigkei-
ten wie:

« Sortieren und Zuordnen von Unterlagen
« Kuvertieren und Frankieren
 Weiterleitung von Kundeninformationen

Schon Kkleine Unachtsamkeiten konnen zu
Datenschutzverstofien fithren.

Faxgerdte weiterhin im Einsatz

Faxgerite werden im Handwerk nach wie vor
genutzt, etwa fiir Bestellungen, Lieferanfragen
oder Auftragsbestatigungen. Fehler entstehen
vor allem durch:

« falsch ausgewdhlte Empfingernummern
« veraltete oder unvollstindige Kontaktlisten
« fehlende Bedienhinweise

Da ein Fax nicht zuriickgeholt werden kann,
sind die Folgen sofort wirksam.

E-Mail-Versand als Dauerproblem

Ein hdufiger Fehler ist die Verwechslung
von CC und BCC. Werden mehrere Kun-
den gleichzeitig angeschrieben und ihre
E-Mail-Adressen versehentlich offen sichtbar
gemacht, liegt ein klarer Datenschutzverstof3
vor. Schon geringe Anspriiche pro Person
koénnen sich bei vielen Empfangern zu einer
relevanten Gesamtsumme addieren.

Was Handwerksbetriebe beachten sollten

Datenschutz ist kein rein technisches Thema.
Viele Risiken lassen sich durch klare Ablaufe,
einfache Anweisungen und regelmafSige Sensi-
bilisierung reduzieren. Dazu gehoren:

« eindeutige Vorgaben fiir den Umgang mit
Papierpost

strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbei-
tender

aktualisierte Kontaktlisten fiir Fax und
E-Mail

« klare Regeln fiir Sammelmailings

Ein bewusster Umgang mit alltiglichen Ar-
beitsschritten schiitzt nicht nur Kundendaten,
sondern auch den eigenen Betrieb vor unné-
tigen Kosten.
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lhr Servicefahrzeug -
optimal ausgestattet

« individuelle 3D-Planung
« zertifizierte Montage inkl. Garantie

« komplette Abwicklung inkl. Handling,
Uberfiihrung, Beschriftung uvm.

Wir besuchen Sie mit
unserem Demo-Fahrzeug -
Jetzt Terminwunsch
angeben!

www.fahrzeugeinrichter.comh

Hanzlik GmbH
65553 Limburg
Tel: 06431/ 977 653 0

aaaaa

Viel Raum fir innovative Fahrzeug- und Betriebseinrichtungen

Hanzlik eréffnet neuves Kunden- und Servicezentrum

Seit 20 Jahren sprudelt der Limburger
Spezialist Hanzlik vor Ideen und Lésun-
gen fur hochwertige Fahrzeug- und Be-
friebseinrichtungen. Doch der Platz wur-
de mit dem Erfolg knapp. Nun startet das
neue Hanzlik Kunden- und Servicezent-
rum. Direkt an der A3 im Limburger Ge-
werbegebiet Dietkircher Hshe gelegen,
bietet es modernste Service- und Mon-
tageplatze, groPzigige Ausstellungsfla-
chen und viel Raum fur Kundengespréche
und Beratung.

Der Neubau umfasst moderne Biro- und
Produktionsfléchen mit fortschrittlicher
Technik. Nachhaltigkeit und Umwelt-
freundlichkeit prégten das Konzept. Im
Werkstattbereich sorgt eine FuBboden-
heizung mit Betonkernaktivierung fur
effiziente Energienutzung. Eine Wérme-
pumpe und Photovoltaikanlage versor-
gen das Zentrum mit Wérme und Ener-
gie. Die Dachbegrinung verbessert die
Dammung und speichert Regenwasser,
statt es in die Kanalisation zu leiten.

Mit dem Gebédudekonzept schafft Hanz-
lik optimale Arbeitsbedingungen fir die
Produktion. Betriebliche Abldufe lassen
sich effizient organisieren, auch bei gro-
Ben Projekfen.

Das erweiterte Raumangebot erméglicht
es dem Unfernehmen, seine Kapazitaten

L lumssn

auszubauen und in der Region weitere
moderne Arbeitspldtze zu schaffen.

,An der Dietkircher Hohe finden unse-
re Kunden und Partner genau das, was
sie an uns schatzen: ein Umfeld, in dem
hochwertige, individuelle, nachhaltige
und praxisnahe L&sungen entstehen”,
sagt Michaela Hanzlik, Geschéftslei-
tung. Sie ladt alle ein, sich bei einem
Besuch selbst ein Bild zu machen.

Hanzlik GmbH

Seit 2002 entwickelt das Unternehmen
Systeme fur Fahrzeug- und Befriebsein-
richtungen. Als Servicepartner von bott

bietet Hanzlik hochwertige Losungen fir

den professionellen Einsatz.

Zu den Kunden zahlen Handwerksbe-
friebe ebenso wie bundesweit tatige
Flottenkunden, dazu kommen kommunale
Betriebe und Behorden.

Als verlangerte Werkbank arbeitet Hanz-
lik fur zahlreiche renommierte Autoh&user,
die ihren Kunden damit Fahrzeuge kom-

pleft inklusive Ausbau anbiefen kénnen.

Im neuen Kunden- und Servicezentrum
arbeiten derzeit rund 40 Mitarbeiter in

freundlicher, moderner Umgebung.



Musterformular: Einstellungserklarung/-fragebogen bei
geringfiigiger Beschéftigung oder Mehrfachbeschéftigung

Die Abwicklung von geringfligigen Arbeitsverhalinissen kann zu einer Vielzahl von Fallstellungen im Hinblick auf die steuer-
und sozialversichrungsrechtliche Behandlung fiihren. Der Gesetzgeber hat deshalb die Arbeitnehmer in § 280 SGB IV
verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Abrechnungs- und Meldeverfahrens erforderlichen Angaben zu
machen. Falls der Arbeitnehmer diese gesetzliche Vorschrift nicht befolgt, erfillt er den BuBgeldtatbestand des § 111 SGB
IV. Bevor das Arbeitsverhaltnis durch Erklarung des Arbeitgebers oder einen gesonderten Arbeitsvertrag abgeschlossen
wird, bitten wir Sie, dieses Formular vollstandig auszufiillen und die zutreffenden Punkte anzukreuzen. Als Arbeitgeber bit-
ten wir um Verstandnis fiir die Ihnen vom Gesetzgeber auferlegte Mitteilungspflicht.

Name, Vorname:

(Falls nicht identisch mit dem Geburtsnamen - Bitte auch Geburtsnamen eintragen)

Anschrift:
Telefon-Nr.: Mobil: E-Mail :
Ich bin: O Hausfrau/-mann O Arbeitslos O Pensionér(in) O Rentner(in)

O Beamtin/Beamter O Schdler(in) O Student(in) O Selbststéndig

Erklarung zur Krankenversicherungspflicht:
O Ich bin in der gesetzl. Krankenversicherung versichert*
O Ich bin in der gesetzl. Krankenversicherung mitversichert (Familienversicherung)*
O Ich bin Privat krankenversichert*
*Name/Sitz der Krankenversicherung Vers.-Nr.

Erklarung zu weiteren Beschiftigungsverhaltnissen: Zur Zeit ...
O ube ich keine weitere Beschiftigung (Hauptbeschéftigung, geringfiigige oder kurzzeitige
Beschaftigung) aus

O besteht ein Hauptbeschaftigungsverhaltnis bei:
Firma + Anschrift:

O bin ich arbeitslos gemeldet und beziehe Arbeitslosengeld | / Biirgergeld

O libe ich eine weitere geringfiigige Beschaftigung aus bei:
a) Firma + Anschrift:

regelméBige wdchentl. Arbeitszeit: Std. regelméBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro
b) Firma + Anschrift:
regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelméaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro

O besteht ein kurzfristiges Beschéftigungsverhiltnis bei:

a) Firma + Anschrift:

regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelmaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro
b) Firma + Anschrift:
regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelmaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro

In den letzten 12 Monaten habe ich
O keine weitere Beschaftigung (Hauptbeschaftigung, geringfligige oder kurzzeitige Beschaftigung) ausgelbt

O Arbeitslosengeld | / Biirgergeld bezogen von bis

O in folgenden Firmen gearbeitet:

a) Firma + Anschrift:

von bis Bruttoverdienst wahrend dieser Zeit: Euro

b) Firma + Anschrift:

von bis Bruttoverdienst wahrend dieser Zeit: Euro




Wahrend der Beschiftigung habe ich weitere Einkiinfte aus:

O * Gewerbebetrieb

O * Selbststéndige Tatigkeit

O * Arbeitsverhéltnis als Beamter/Beamtin

O * Pension als Beamter/Beamtin

O * Kapitalvermodgen (z. B. Zins- oder Wertpapierertrage)

O * Vermietung und Verpachtung

O * Renten

O * Arbeitslosengeld | / Birgergeld

O * Sonstiges (Sozialhilfe, Unterhaltsleistung, Spekulationsgeschéfte etc.)
O * Keine weiteren Einklinfte/Einnahmen

Ich lege folgende Arbeitspapiere vor:

— Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes O*Ja O * Nein
— Bei Studenten: Immatrikulationsbescheinigung O~*Jda O * Nein
— Bei Schiilern: Schulbescheinigung O*Ja O *Nein
— Bei Arbeitslosen / Biirgergeld-Empféangern:
Bescheid der Agentur fir Arbeit / des Jobcenters O*Ja O *Nein
— Bei Rentnern: Rentenbescheid O *Ja O * Nein
IBAN-Konto-Nr.: Ich bin Kontoinhaber O *Ja O *Nein

Wenn Nein: Name des Kontoinhabers:

Meine Sozialversicherungs-Nr. lautet:

Meine Steuer-ldentnummer lautet:

Mir ist bekannt, dass ich auch bei geringfligiger Beschaftigung gemaB den gesetzlichen Bestimmungen
versicherungspflichtig in der Rentenversicherung bin. Ich wurde dariber aufgeklart, dass ich als geringfl-
gig Beschaftigter durch Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber die Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung im Rahmen der geringfiigig entlohnten Beschéaftigung beantragen kann, sofern
die Anzahl der Beschéftigungsverhaltnisse und die Hohe der Entgeltzahlung die gesetzlich vorgegebenen
Grenzwerte nicht Uberschreiten. Mir ist bekannt, dass ich damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten
verzichte. Ich erklare deshalb ausdriicklich, dass ich:

O *in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei bleiben mdchte. Mir ist bekannt, dass dieser
Befreiungsantrag flr alle zeitgleich ausgeilibten geringfiigigen Beschéftigungen gilt und fir die Dauer
der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren
Arbeitgeber, bei denen ich ggf. noch eine geringfliigige Beschéftigung auslbe, Uber diesen Befreiungsan-
trag zu informieren.

O * von einem Befreiungsantrag Abstand nehme und versicherungspflichtig in der Rentenversicherung blei-
ben / werden méchte.

Ich bestétige hiermit, dass die gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, alle
Veranderungen dem Arbeitgeber unaufgefordert und unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Entstehen durch
eine unterlassene oder verspatete Mitteilung dem Arbeitgeber materielle Schaden, verpflichte ich mich zum
Ersatz des Schadens. Ich verzichte ausdriicklich auf die Anwendung gesetzlich oder tarifvertraglich vorhan-
dener Ausschlussfristen im Zusammenhang mit nachtréglich entstandenen Verpflichtungen des Arbeitge-
bers zur Zahlung von Beitrdgen zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Information und Einwilligungserkldarung gem. Datenschutz-Grundverordnung. Der Arbeitgeber
bendtigt die vorstehenden Daten zur Erfillung seiner vertraglichen und vorvertraglichen Verpflichtungen.
Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist fir die Begriindung, Durchfihrung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses erforderlich und zu diesem Zweck It. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 DBSG gestattet.
Die erteilte Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten kann jederzeit in
Textform mit Wirkung flr die Zukunft abgeédndert oder widerrufen werden. Durch die Unterschrift unter diese
Erklarung erteile ich meine Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe der Daten
gemaB den gesetzlichen Bestimmungen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Arbeitnenmers/in

*Zutreffendes bitte ergdnzen, markieren oder falls erforderlich nicht zutreffendes durchstreichen
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B Beschaftigung von Best Ager} |

Gerade fiir kleinere und mittlere Unterneh-
men ist es besonders schmerzhaft, wenn
langjahrige Mitarbeiter in den Ruhestand
treten. Es wird immer schwieriger, Ersatz fiir
die erfahrenen Krifte zu finden.

Neue Mitarbeiter zu finden, ist aber nicht
nur schwierig - es entstehen auch neue Kos-
ten, wie beispielsweise fiir die Einarbeitung
der neuen Krifte.

Auf der anderen Seite wiren viele Menschen
bereit, iiber das offizielle Rentenalter hinaus
zu arbeiten, wenn dies auch fiir sie lukrativ
ist. Vor diesem Hintergrund hat der Bund
ein Rentenpaket beschlossen, das auch An-
reize fiir ein lingeres Arbeitsleben bietet.

Steuererleichterung fir lénger
arbeitende Mitarbeiter

Mit dem im Dezember 2025 beschlossenen
Rentenpaket wurde auch die sogenannte ,Ak-
tivrente“ eingefiihrt.

Dabei handelt es sich allerdings um keine
zusitzliche Rente, sondern um eine Steuerer-
leichterung fiir Mitarbeiter, die tiber das ge-
setzliche Rentenalter hinaus tatig bleiben.

Nach § 3 Nr. 21 EStG (Einkommensteuerge-
setz) konnen dann bis zu 2.000 € monatlich
steuerfrei hinzuverdient werden. Die Erleich-
terung betrigt also keine 24.000 € im Jahr,
sondern lediglich den Steueranteil auf diese
Summe, die dann nicht gezahlt werden muss.

Die Aktivrente beeinflusst den Grundfrei-
betrag nicht. Dieser betrdgt in diesem Jahr
12.348,00 €, sodass ein ,aktiver Rentner ins-
gesamt 36.348,00 € pro Jahr steuerfrei verdie-
nen konnen, Das sind monatlich 3.029,00 €.

Die Aktivrente ist ein fiir den Rentner interes-
santes Angebot. Sie sollten dieses Thema mit
den Betroffenen schon friihzeitig besprechen,
damit sich der Mitarbeiter mit dem Thema

auseinandersetzen kann.

Die wichtigsten Fakten zum Thema ,Beschaf-
tigung nach Renteneintritt“ haben wir hier fiir

Sie zusammengestellt.

Wofiir wird die Aktivrente gewdhri?

Die Steuererleichterung wird nur fiir Einkiinf-
te gewdhrt, die aus einer Tatigkeit entstehen,
die nicht selbststindig ausgeiibt wird (§ 3 Nr.
21 EstG - Einkommensteuergesetz). Die Ein-
nahmen miissen nach Erreichen der Regelal-

tersgrenze erzielt werden.

Von der Steuerbegiinstigung sind ausgenom-

men:

« Zuwendungen, die bei Betriebsveranstal-
tungen gewahrt werden (z. B. geldwerte
Vorteile bei Betriebsausfliigen, Weihnachts-
feiern usw.). Uberschreitungen der Freibe-
triage fithren zur Steuerpflicht des Mehrbe-

trags.

Wartegelder, Ruhegelder, Leistungen fiir

Witwen oder Waisen.

« Andere Beziige, deren Ursprung in der Ver-

gangenheit liegt.

Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung
(auch Sonderzahlungen).

Wer erhalt die Vergiinstigung der Aktivrente?

Die Steuererleichterung gilt zunachst nur fiir
Personen, die die gesetzliche Regelaltersgren-
ze erreicht haben (siehe Tabelle 1).

Die Steuerbefreiung setzt einen Monat nach

Erreichen der Regelaltersgrenze ein.

ock.adobe.com, Pressmaster

Tabelle 1: Erreichen der Regelaltersgrenzen
Geburts- Erreichen der Regelalters im
jahr grenze im Jahr
1959 66 Jahre u. 2 Monate 2025
1960 66 Jahre u. 4 Monate 2026
1961 66 Jahre u. 6 Monate 2027
1962 66 Jahre u. 8 Monate 2028
1963 66 Jahre u. 10 Monate 2029
1964 67 Jahre

Das Erreichen der Regelaltersgrenze kann
auch spat im Jahr liegen.

Die Gewahrung der Steuerbefreiung ist nicht
abhangig von der Zahlung einer Regelal-
tersrente. Die Vorteile der Aktivrente kann
allerdings nicht jeder, der neben der Rente
Einkiinfte hat, nutzen. Fir folgende Perso-
nengruppen wird die Steuerbegiinstigung
nicht gewahrt:

« Alle Personengruppen, die die Regelalters-
grenze noch nicht erreicht haben. Das gilt
auch, fir Personen, die eine vorgezogene
Altersrente erhalten oder als langjahrig oder
besonders langjéhrig Rentenversicherte frii-
her in Rente gehen.

« Rentenbezieher, die aber keiner Tatigkeit
nachgehen.

« Personen, die sich ausschliefllich tiber ren-
tenfremde Einkiinfte finanzieren (Kapitaler-
trige, Miet- oder Pachteinkiinfte und Ahnli-
ches).

« Beamte

« Personen mit berufsstindischer Versorgung
(Arzte, Anwilte, Architekten usw.), wenn
keine zusatzliche gesetzliche Rentenversi-
cherung besteht.

« Personen, die nicht in Deutschland steuer-
pflichtig sind.
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Auswirkungen der Aktivrente im Lohnsteuerverfahren

Bei der Berechnung der zu zahlenden Lohn-
steuer wird der Freibetrag vor der Berechnung
abgezogen.

Pro Monat kénnen maximal 2000 € steuerfrei
gestellt werden. Wird beispielsweise in einem
Monat weniger als 2000 € verdient, kann der
~Fehlbetrag® nicht auf den néachsten Monat
iibertragen werden.

Die Aktivrente wirkt sich nicht auf die Ver-
steuerung der Rente aus. Die Auswirkungen
der Aktivrente verdeutlichen wir Thnen hier
anhand eines Beispiels. Dabei gehen wir von
einem Rentner aus, der 2023 das Rentenein-
trittsalter erreichte und derzeit eine jahrliche
Rente von 18.000,00 € bezieht. Auflerdem ver-
dient er bei seinem ehemaligen Unternehmen,
das ihn wieder einstellte, 32.000,00 €.

Das Beispiel zeigt, dass in unserem Beispiel
der Rentner 6.050,00 € weniger an Steuern
zahlen muss. Seine effektive Steuerquote
liegt damit unter 2 %.

Ohne die Beriicksichtigung der Aktivrente
lage die Quote bei 14 %.

Kein Progressionsvorbehalt bei der Aktivrente

Vom Progressionsvorbehalt spricht man, wenn
Leistungen zwar nicht versteuert werden, der
unversteuerte Betrag aber zur Ermittlung der
Steuerhohe (in %) beriicksichtigt wird. Die
Aktivrente unterliegt wie der Grundfreibetrag
und der Arbeitnehmerpauschbetrag nicht die-
sem Vorbehalt.

Achtung: Aktivrente gilt nur fir die Steuer

Die Aktivrente ist eine reine Steuererleichte-
rung. Sie wirkt sich deshalb nicht auf die Sozi-
alversicherungspflicht aus. Darum gilt bei den
Beitragen zur Sozialversicherung:

Rentenversicherung: Es fallen keine Beitrdge
mehr an, es sei denn, es wurde eine freiwillige
Weiterzahlung vereinbart.

« Krankenversicherung: miissen

weitergezahlt werden.

Beitrage

« Pflegeversicherung: Beitrdge miissen wei-
tergezahlt werden.

« Arbeitslosenversicherung: Befreiung fiir
Rentner bleibt weiter bestehen.

Der Rentner zahlt auch keinen Arbeitnehme-
ranteil in die Rentenversicherung ein. Der Ar-
beitgeber muss aber weiterhin den Arbeitge-
beranteil von aktuell 9,3 % abfiihren, was aber
die Rente des Rentenbeziehers nicht erhoht.
Nur, wenn der Arbeitnehmer auf die Beitrags-
befreiung verzichtet (freiwilliger Antrag) und
selbst seinen Anteil entrichtet, steigt dadurch
seine Rente. Bei einem hohen Einkommen
oder einer langeren Tatigkeit (iiber mehrere
Jahre) kann sich das lohnen.

Beispiel:
Monat | Verdienst Aktivrentenbefreiung noch zu versteuern
1 3.000,00 € 2.000,00 € 1.000,00 €
2 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 €
3 2.500,00 € 2.000,00 € 500,00 €
Rente muss versteuert werden
Mit Beriicksichtigung | Ohne Beriicksichtigung
der Aktivrente der Aktivrente
83 % der Rente muss versteuert werden | 14.940,00 14.940,00
Zu versteuernder Verdienst 8.000,00 32.000,00
Gesamt 22.940,00 46.940,00
Abzuglich Grundfreibetrag 12.348,00 12.348,00
Zu versteuern 10.592,00 34.592,00
Einkommensteuer (ca.) 950,00 7.000,00
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00

.
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Wenn man Mitarbeiter weiter
beschaftigen will

In vielen Fillen wird das Arbeitsverhaltnis
durch einen Tarifvertrag, eine Betriebsver-
einbarung oder einen Arbeitsvertrag auto-
matisch beendet, wenn der Arbeitnehmer die
Regelaltersgrenze erreicht hat. Solange das
Beschaftigungsverhaltnis aber noch besteht,
ist eine Verlangerung der Beschéftigung durch
einvernehmliche Vereinbarung méglich (§ 41
SGB VI). Eine entsprechende Verlingerung
ist auch europarechtlich zuléssig (Urteil des
Europiischen Gerichtshofs vom 28.02.2018 —
Aktenzeichen C-46/17).

Soll ein Mitarbeiter aber iiber die Rentenal-
tersgrenze hinaus beschiftigt werden und ist
die Beendigung der Beschiftigung im Tarif-
vertrag geregelt, muss der Betriebsrat bei der
Entscheidung eingebunden werden.

Wird ein ehemaliger Mitarbeiter im Rentenal-
ter in den Betrieb zuriickgeholt, handelt es
sich arbeitsrechtlich um eine Neueinstellung.
Seit diesem Jahr gilt das Anschlussverbot nicht

mehr. Eine befristete Beschiftigung des ehe-
maligen Mitarbeiters ist dann unter folgenden
Voraussetzungen moglich:

« Der Beschiftigte muss die Regelaltersgrenze
erreicht haben.

« Eine sachgrundlose Befristung ist fiir maxi-
mal zwei Jahre erlaubt. Eine Verlingerung
ist maximal dreimal méglich. Danach kann
ein neuer Arbeitsvertrag vereinbart werden.

« Insgesamt kann der Mitarbeiter jedoch nur
maximal acht Jahre beschaftigt werden.

« Es ist moglich, kiirzere Zeitraume als zwei
Jahre zu vereinbaren. Insgesamt kénnen
aber maximal zwolf befristete Arbeitsvertra-
ge vereinbart werden.

Fazit

Das ab 2026 geltende Recht erlaubt verschie-
dene Formen der Wieder- oder Neueinstel-
lung von Mitarbeitern, die die Regelaltersgren-
ze erreicht haben. Auch eine sachgrundlose
Befristung bei einem neuen Arbeitgeber und
die befristete Beschaftigung mit Sachgrund
sind ebenso moglich, wie eine unbefristete
Anstellung. Neu ist, dass auch Rentner ohne
Sachgrund wieder bei
ihrem friheren Ar-
beitgeber  beschaftigt
werden konnen, sofern
bestimmte Vorausset-
zungen erfiillt sind.
Autor: Hartmut Fischer -

WortMacht -Textservice
& Ideenschmiede




§ Steuern und Finanzen

Rickforderung der Energiepreispauschale trifft
den Arbeitnehmer, nicht den Arbeitgeber

Hat ein Arbeitgeber die Energiepreispauscha-
le (EPP) nach § 117 EStG korrekt ausgezahlt,
darf das Finanzamt eine zu Unrecht gewéhrte
Pauschale nicht beim Arbeitgeber, sondern nur
beim Arbeitnehmer zuriickfordern.

Im entschiedenen Fall zahlte der Arbeitgeber
im August 2022 die Energiepreispauschale
(EPP) von 300 € an seine Arbeitnehmer aus
und rechnete sie ordnungsgemaf3 auf die Lohn-
steuer an. Bei einer spéteren Priifung meinte
das Finanzamt, einige Arbeitnehmer seien gar
nicht unbeschrinkt steuerpflichtig gewesen
(§ 113 EStG) und hitten daher keinen An-
spruch auf die EPP. Das Finanzamt verlangte
die Betrdge vom Arbeitgeber zuriick und setzte
entsprechende Lohnsteuer fest. Der Arbeitge-
ber klagte dagegen. Das Finanzgericht (FG)
Miinster hob den Bescheid vollstandig auf mit
der Begriindung, dass der Arbeitgeber korrekt
gehandelt habe. Er musste die EPP auszahlen,
weil ein gegenwirtiges Dienstverhdltnis be-
stand und die Arbeitnehmer in Steuerklasse I
waren. § 117 EStG verlangt keine Prifung, ob
die Arbeitnehmer unbeschrinkt steuerpflichtig
sind. Der Gesetzgeber hat bewusst keinen Ver-
weis auf § 113 EStG in § 117 EStG aufgenom-
men. Der Arbeitgeber ist keine Priifbehorde, da
die Priifung der unbeschrinkten Steuerpflicht
fur Arbeitgeber zu aufwendig wére und dem
Zweck der schnellen Auszahlung widerspréche.

Arbeitgeber sind nur ,Zahlstellen’;, dhnlich wie
im Lohnsteuerabzugsverfahren. Die Riickforde-
rung muss beim Arbeitnehmer erfolgen. Eine
Riickforderung vom Arbeitgeber ist rechtlich
nicht moglich. Es besteht kein Bereicherungs-
anspruch nach § 812 BGB, da der Arbeitgeber
nicht ,freiwillig leistet, sondern gesetzlich an-
gewiesen ist. Eine Riickabwicklung kann nur
zwischen Staat und Arbeitnehmer stattfinden.

FG  Miinster,  Urteil 10.12.2025,
Az.: 6 K1524/25 E

vom

Erstattungszinsen fir Gewerbesteuer
als steverpflichtige Betriebseinnahmen

Der Bundesfinanzhof (BFH) bestitigt: Zinsen
auf erstattete Gewerbesteuer nach § 233a AO
sind steuerpflichtige Betriebseinnahmen und
diirfen nicht auflerbilanziell abgezogen werden.

Sachverhalt: Eine GbR, die ihren Gewinn durch
Betriebsvermdgensvergleich ermittelt, erhielt in
den Jahren 2013-2015 Erstattungszinsen fiir
Gewerbesteuer. Diese Zinsen zog sie auferbi-
lanziell nach § 4 Abs. 5b EStG wieder ab. Nach
einer Auflenpriifung erhohte das Finanzamt
die Gewinne, da die Zinsen als Betriebseinnah-
men zu erfassen seien. Die Klage dagegen blieb
erfolglos.

Der BFH bestitigt die Auffassung des Finanz-
amts. Erstattungszinsen fiir Gewerbesteuer sind
betrieblich veranlasste Einnahmen. Sie beruhen
auf der Erstattung einer Betriebssteuer und sind
daher steuerpflichtig. Keine Neutralisierung
wie bei der Gewerbesteuer selbst. Zwar sind

Steuern und Finanzen

Gewerbesteuer und Nachzahlungszinsen nicht
abzugsfahig, aber Erstattungszinsen sind kein
spiegelbildlicher Vorgang zu Nachzahlungszin-
sen.

Erstattungszinsen gleichen den Kapitalentzug
aus. Sie sind wirtschaftlich wie Zinsen aus ei-
nem Darlehen zu behandeln und daher steuer-
pflichtig. Die unterschiedliche Behandlung von
Nachzahlungs- und Erstattungszinsen verstof3t
nicht gegen den Gleichheitssatz. Es besteht
keine Vergleichbarkeit, da Erstattungszinsen
nicht die Riickgewahr zuvor gezahlter Nach-
zahlungszinsen darstellen.

BFH, Urteil vom 26.09.2025, Az.: IVR 16/23

Urlaubsabgeltung iiber mehrere Jahre
unterliegt der ermé&figten Besteuerung

Das Finanzgericht (FG) Miinchen hat entschie-
den, dass eine Urlaubsabgeltung, die Ansprii-
che aus mehreren Kalenderjahren umfasst, als
Vergiitung fiir eine mehrjahrige Tatigkeit im
Sinne des § 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG zu qualifizie-
ren ist und damit der erméfligten Besteuerung
unterliegt. Im Streitfall erhielt ein verstorbene
Arbeitnehmer eine Abgeltung fiir insgesamt
71 nicht genommene Urlaubstage aus den
Jahren 2020 bis 2022. Das Finanzamt besteuer-
te die Zahlung regular, wihrend die Erben die
Anwendung der Finftelregelung begehrten.
Das Gericht folgte der Auffassung der Kla-
ger und stellte klar, dass der Abgeltungsan-
spruch untrennbar mit der iiber mehrere Jahre
erbrachten Arbeitsleistung verbunden sei. Die
Zusammenballung der Zahlung sei gesetzlich
vorgegeben, da eine Urlaubsabgeltung wahrend
des laufenden Arbeitsverhaltnisses unzuldssig
ist und der Anspruch erst mit dem Tod des
Arbeitnehmers entsteht.

Die Entscheidung weicht von der Rechtspre-
chung des FG Hamburg ab, das Urlaubsab-
geltungen nicht als mehrjahrige Vergiitungen
ansieht. Mit Blick auf die divergierende Recht-
sprechung und die fehlende héchstrichterli-
che Klidrung wurde die Revision zum BFH
zugelassen.

FG Miinchen, Urteil vom 27.11.2025, Az.: 10 K
714/25

Stellplatzkosten mindern geldwerten Vorteil aus
Kfz Uberlassung nicht

Die unentgeltliche Uberlassung eines Stell-
platzes oder einer Garage stellt einen eigen-
standigen geldwerten Vorteil dar, der neben
dem Vorteil aus der privaten Nutzung eines
betrieblichen Kraftfahrzeugs steht. Tragt der
Arbeitnehmer die Stellplatzkosten selbst, fithrt
dies nicht zu einer Minderung des geldwerten
Vorteils aus der Kfz Uberlassung.

BFH, Urteil vom 09.09.2025, Az.: VIR 7/23

20.000 Euro-Ostergeschenk nicht steverfrei —
kein , iibliches Gelegenheitsgeschenk”

Ein Ostergeschenk von 20.000 Euro bleibt nicht
steuerfrei. Das Finanzgericht (FG) Rheinland

Pfalz entschied, dass ein solcher Betrag nach
allgemeiner Verkehrsanschauung die Grenze
eines ,iiblichen Gelegenheitsgeschenks® deut-
lich uberschreitet und daher der Schenkung-
steuer unterliegt. Der Kldger hatte argumentiert,
die Schenkung sei - wie frithere Zuwendun-
gen seines vermogenden Vaters — als iibliches
Geschenk anzusehen. Das Gericht stellte jedoch
Kklar, dass die Ublichkeit nicht an den Lebens-
verhaltnissen einzelner Bevolkerungsschichten,
sondern an objektiven Mafistiben zu messen
ist. Die Revision zum BFH wurde wegen grund-
satzlicher Bedeutung zugelassen.

FG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 04.12.2025,
Az.: 4K 1564/24

Stellplatzkosten neben der Miete
als Werbungskosten abziehbar

Wer aus beruflichen Griinden eine Zweitwoh-
nung unterhdlt, kann die Kosten fiir einen
zusitzlich angemieteten Pkw-Stellplatz neben
der Miete als Werbungskosten absetzen. Diese
Stellplatzkosten fallen nicht unter die gesetz-
liche Héchstgrenze von 1.000 Euro monatlich,
die nur fiir die eigentlichen Unterkunftskosten
gilt. Im entschiedenen Fall hatte der Klager eine
Zweitwohnung in Hamburg und zusitzlich ei-
nen Stellplatz fiir 170 Euro im Monat angemie-
tet. Das Finanzamt erkannte lediglich die Unter-
kunftskosten bis zur 1.000 Euro Grenze an und
lehnte den Abzug der Stellplatzkosten ab. Das Fi-
nanzgericht und spéter auch der Bundesfinanz-
hof (BFH) sahen dies anders: Ein Stellplatz ge-
hort nicht zur Unterkunft selbst, sondern stellt
eine eigenstandige, beruflich veranlasste Ausga-
be dar. Da die Parkplatzsituation in Hamburg
angespannt war, war die Anmietung des Stell-
platzes notwendig und damit steuerlich ab-
ziehbar. Unerheblich war, ob Stellplatz und
Wohnung gemeinsam oder getrennt angemietet
wurden. Der BFH wich damit ausdriicklich von
der Auffassung der Finanzverwaltung ab.

BFH, Urteil vom 20.11.2025, Az.: VI R 4/23

Verzugszinssatze, Stand 01.01.2026

Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B
Fassung 2019, bzw. §§ 247, 288 BGB fir:

« (Privat-)Verbraucher 5% Uber Basiszins
* Unternehmen 9% Uber Basiszins

ab Datum Basiszinssatz Verzugszinsen
01.01.26 1,27 % 6,27 % Verbr.

01.01.26 1,27 % 10,27 % Untern.

Der Basiszinssatz kann sich am
01.01. und 01.07. eines Jahres andern!

Nehmen Sie Bankkredite in Anspruch, kann
gegen Vorlage einer Bankbestatigung auch
ein héherer Verzugszins berechnet werden.

Link auf den Zinsrechner:

www.basiszinssatz.info



Wir gratulieren

Innung

Bau

Bau
Dachdecker
Dachdecker
Friseur
Friseur
Friseur
Schreiner
Metall

SHK

SHK

SHK

SHK

SHK

Elektro
Elektro
Elektro
Elektro
Elektro
Elektro
Elektro
KFZ
KFZ
KFZ
KFZ
KFZ
KFZ
Bicker
Fleischer
Fleischer
Rollo
Rollo
Rollo
Rollo

Firma

Cinar Bautechnik GmbH

Karl Hartung und Sohn KG

Harry Habel Dachdeckerfachbetrieb

Die Dachprofis Zabel GmbH Bedachungen
Frank Abel, Friseurmeister

Carmen Jung Meisterin im Friseurhandwerk

Elisabeth Zumkier Meisterin im Friseurhandwerk

Erich Schneider Meister im Tischlerhandwerk
Wolfram Uhe GmbH
Eichhorn GmbH Solar Heizung Sanitér

Heimann Heizung u. Sanitir-Vertrieb u. Service GmbH

Lohr-Sanitir-Heizung GmbH
Miillers Nonn GmbH

Martin Schardt Meister im Installateur-
und Heizungsbauer-Handwerk

Manfred Albert

P. Birkenstock GmbH & Co. KG

ENATEK GmbH & Co. KG

Energieversorgung Limburg GmbH

Elektro Flach GmbH

Stefan Kohler, Kohler Networks

Stephan Schmidt u. Michael Hans Schmidt
Walter Friebe, Die Wagenschmiede
KFZ-Technik Harnisch GmbH

Idriz Kuleta

KFZ Werkstatt Roth UG (haftungsbeschrankt)
Johann Schmidt GmbH & Co. KG Basaltwerk
Michael Stabryla

Holger Lehnert Meister im Béckerhandwerk
Hans-J6rg Mach Meister im Fleischerhandwerk
D. Rembser Fleischgrosshandel GmbH

BECK GmbH Fenstertechnik

Loba Sonnenschutz GmbH

Peter Vieweg Sonnen- und Wetterschutz GmbH
Rolladen Wagner GmbH

Name

Ali-Rizar Cinar
Hermann Hartung
Reiner Habel Harry
Andreas Zabel
Frank Abel
Carmen Jung
Elisabeth Zumkier
Erich Schneider
Wolfram Uhe
Kerstin Eichhorn

Andreas Singe-Heimann

Holger Lohr

Peter Nonn

Martin Schardt
Manfred Albert
Alfred Birkenstock
Markus Klockl
Klaus Braun

Paul Josef Flach
Stefan Kohler
Heinz Schmidt
Walter Friebe
Jiirgen Harnisch
Jens Meudt
Christof Roth
Volker Miiller
Thomas Klemm
Holger Lehnert
Hans-Jorg Mach
Christian Gillmann
Walter Beck

Roger Losch
Andreas Kreiling

Frank Wagner

Anlass

Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag

Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag
Geburtstag

Jahre
60
90
60
65
60
60
60
80
65
50
60
60
60

65
70
70
60
60
70
50
75
65
65
60
50
50
65
50
60
60
70
60
60
65

Datum

18.03.2026
30.03.2026
08.05.2026
25.06.2026
17.06.2026
01.07.2026
10.07.2026
02.06.2026
01.05.2026
24.03.2026
25.04.2026
04.04.2026
18.04.2026

03.04.2026
23.06.2026
21.03.2026
15.06.2026
17.05.2026
09.07.2026
22.03.2026
01.07.2026
10.06.2026
13.05.2026
22.05.2026
06.05.2026
23.04.2026
25.06.2026
27.03.2026
29.06.2026
17.03.2026
13.06.2026
09.07.2026
28.04.2026
29.05.2026

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE



n Limburg-Weilburg

Stabilitat trotz Herausforderungen — Malerinnung blickt nach vorn

»Unsicherheit und ,,Chancen“ prigten den
Rechenschaftsbericht der Obermeisterin Mar-
tina Michel bei der Jahreshauptversammlung
der Maler-, Lackierer- und Raumausstatte-
rinnung. Die grof3e Resonanz der Mitglieder
machte sogar einen Ortswechsel notwendig:
Statt im Sitzungszimmer der Kreishandwerk-
erschaft fand die Versammlung im kleinen Saal
des Restaurants ,Dampfmiihle“ in Schupbach
statt .

In ihrem Riickblick auf das Jahr 2025 und dem
Ausblick auf 2026 zeichnete die Obermeiste-
rin ein realistisches Bild der aktuellen Lage.
Hohe Kosten, Investitionszuriickhaltung und
zunehmende Biirokratie belasteten die Betrie-
be spiirbar. Materialpreise, Wettbewerbsdruck
und Schwarzarbeit blieben zentrale Heraus-
forderungen. Gleichzeitig betonte Michel, dass
Betriebe mit sauberer Kalkulation, hoher Qua-
litdt und klarer Positionierung weiterhin gute
Marktchancen hitten.

Besondere Zukunftsperspektiven sieht die
Innung in der energetischen Sanierung der
Gebdudehiille, in Wiarmeddmmung, Werter-
haltung sowie im Einsatz nachhaltiger Materi-
alien. Diese Leistungen gehorten zu den klas-
sischen Stirken des Handwerks und wiirden
auch kiinftig stark nachgefragt. Positiv hob
Michel zudem die Riickkehr des Meisterbriefs
fiir die Raumausstatter als wichtiges Qualitats-
und Verbraucherschutzinstrument hervor.

Erfreulich entwickelten sich auch die Mit-
glieder- und Ausbildungszahlen. Die Innung
zdhlt inzwischen 39 Mitgliedsbetriebe. An den
angeschlossenen Betrieben werden derzeit 60
Jugendliche ausgebildet — ein klares Signal fiir

Der neu gewdhlte Vorstand der Maler-, Lackierer- und Raumausstatter-Innung Limburg-Weilburg v.I. GF Stefan
LaBBmann, Hartmut Rott (Beisitzer) Markus Werner (Beisitzer) OM *in Martina Michel, stv. OM Sebastian Werner,

Oliver Kégler (Beisitzer), Thomas Miiller (Beisitzer)

die Verantwortung des Handwerks gegeniiber
dem Nachwuchs. Ein Baustein der Nachwuchs-
arbeit war 2025 unter anderem die Beteiligung
am ,, Tag der Maler in Frankfurt am Main.

Im Anschluss stellte Geschiftsfithrer Stefan
Lassmann die Haushaltszahlen fiir 2025 sowie
den neuen Haushalt fiir 2026 vor. Die finanzi-

elle Situation der Innung prisentiert sich dabei
stabil und solide. Den Abschluss der Versamm-
lung bildeten die turnusmifligen Vorstands-
wahlen. Obermeisterin Martina Michel wurde,
wie der Rest des Vorstandes- einstimmig wie-
dergewihlt, als neuer stv. Obermeister wurde
Sebastian Werner einstimmig bestitigt.

Zimmererhandwerk setzt auf Holzbau, Ausbildung

und klare Rahmen

Bei der Jahreshauptversammlung der Zimmer-
erinnung wurden die personellen Weichen
fiir die kommenden finf Jahre gestellt. Ober-
meister Michael Dombach wurde einstimmig
in seinem Amt bestitigt, ebenso die weiteren
Mitglieder des Vorstands.

Nach der Begriifung der Mitglieder stand
zunichst ein Fachvortrag im Mittelpunkt.
Hans-Jiirgen Kremer informierte tiber aktuel-
le Entwicklungen im Bereich baubiologischer
Abdichtungsprodukte. Im anschlieSenden
Jahresbericht blickte Obermeister Dombach
auf ein wirtschaftlich anspruchsvolles Jahr
2025 zuriick. Weniger Neubau, zunehmende
Unsicherheit bei Projekten und intensivere
Preisdiskussionen prigten den Alltag vieler
Betriebe.

Trotzdem machte Dombach deutlich: Ohne
Handwerk gehe nichts. Energiewende, Sanie-
rung, Wohnungsbau und Infrastruktur seien
ohne leistungsfihige Betriebe vor Ort nicht
umsetzbar. Umso wichtiger seien bessere Rah-
menbedingungen, weniger Biirokratie, schnel-
lere Verfahren und verlissliche Vorgaben.
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Die neu gewdhlte Vorstand der Zimmerer-Innung v.l. stv. GF Olaf Fackler, Obermeister Michael Dombach, stv.
Obermeister Gero Miiller, Tobias Héhler sowie die Kassenpriifer Gunnar Kuhlisch und Patrick Schétz



Limburg-Weilburg

Positiv bewertete der Obermeister die Ent-
wicklung des Holzbaus, der sich stabiler ge-
zeigt habe als andere Bereiche der Bauwirt-
schaft. Die Holzbauquote im Wohnungsbau
erreichte 2024 mit tber 24 Prozent einen
Hochststand — ein deutliches Signal fiir die
Bedeutung des Holzbaus als Teil der Lo-
sung. Gleichzeitig bleibe die Situation im
Wohnungsbau insgesamt schwierig. Fiir die
Betriebe riicke daher der Fokus stirker auf
Sanierung, Aufstockung, Dacharbeiten, Be-
standsbau und energetische Mafinahmen.

Innerhalb der Innung ist die Mitgliederzahl
mit elf Betrieben konstant. Derzeit befinden
sich 15 Lehrlinge in Ausbildung. In seinen
abschliefenden Worten rief Dombach die
Betriebe eindringlich dazu auf, weiterhin
auszubilden und jungen Menschen eine
Perspektive im Handwerk zu bieten. Begeis-
terung, saubere Arbeit und Verlisslichkeit
seien die Grundlage fiir ein starkes Zimme-
rerhandwerk.

DAS HANS)WERK

Die Versammlung endete nach den von stell- e DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
vertretendem Geschiftsfithrer Olaf Fackler i -

geleiteten Wahlen mit einem regen fachlichen UMDENKEN A

Austausch. i 4

( Kooperationspartner der Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg

Gesundheitsbudget fur
Handwerksbetriebe

Binden Sie lhre Fachkrafte nachhaltig und
positionieren Sie sich als Top-Arbeitgeber

1 Steueroptimierte “Gehaltserh6hung”

Sofort spurbares Netto-Plus fur Ihre Mitarbeiter - ohne

WERDEN AUCH SIE i
A RBEI TGEBERMA RKE [ 2 Ohne Gesundheitsfragen & Wartezeiten
M IT Z U KU N FT | Sofortiger Versicherungsschutz fir alle Mitarbeiter

Minimaler Verwaltungsaufwand
3 Vollumféanglich digitale Begleitung durch uns als Partner

Mehr Infos unter: Kuch & Partner

unabhingige Versicherungsmakler

\. 064319022 5140
X info@kuchundpartner.de

&) www.kuchundpartner.de
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WER WILL STARKE HANDWERKER SEHEN?

(IKKcIassiC

Die IKK classic feiert das Handwerk mit ihrer neuen Kampagne
und starkt die Branche mit passgenauen Leistungen

Ob in Backereien, auf Baustellen, in Salons oder Werkstatten —
Uberall dort, wo tagtaglich etwas entsteht, sind fleiRige Menschen
am Werk. Die mehr als 5,6 Millionen Beschaftigten im Handwerk
halten die Wirtschaft und den Alltag am Laufen. Ihre Arbeit ist un-
verzichtbar und dennoch bekommt sie oft nicht die Aufmerksam-
keit und Wertschatzung, die sie verdient. Als grofte Innungskran-
kenkasse Deutschlands steht die IKK classic seit Jahrzehnten
als verlassliche Partnerin an der Seite von Handwerkerinnen und
Handwerkern.

Die Kampagne fiir echte Superhelden

Mit der neuen Kampagne ,Wer will starke Handwerker sehen?*
riickt die IKK classic diese Menschen ins Rampenlicht. Herzstlick
der Kampagne ist ein Film, der das Handwerk aus den Augen von
Kindern zeigt: als echte Superheldinnen und Superhelden des
Alltags. Untermalt von einer modernen Version des Kinderlieds
~Wer will fleiBige Handwerker sehen?“ wird der Spot auf Strea-
ming-Plattformen wie Netflix und Prime Video sowie crossmedial
ausgestrahlt. Das Ziel: Die Bedeutung des Handwerks sichtbar zu
machen und die Anerkennung zu schaffen, die echte Macherinnen
und Macher verdienen.

Starke Leistungen fur starke Menschen

Das Handwerk lebt von Menschen, die taglich mit ihren Handen
GroRes schaffen — oft unter schwierigen Bedingungen. Arbeiten im
Stehen, korperlicher Einsatz bei jedem Wetter, Termindruck oder
Personalmangel sind keine Seltenheit. Doch trotz der hohen Belas-
tungen fuhlen sich Handwerkerinnen und Handwerker tGberdurch-
schnittlich fit. Rund 85 Prozent schatzen ihren Gesundheitszustand
als gut bis sehr gut ein, das belegt die Studie ,So gesund ist das
Handwerk" der IKK classic.

Um dafiir zu sorgen, dass sich Handwerkerinnen und Handwerker
nicht nur gesund fiihlen, sondern auch langfristig gesund bleiben,
bietet die IKK classic praktische Unterstitzungsangebote an: ,Wir
sind fiir das Handwerk da. Mit individuellen Leistungen, Angeboten
und vollem Einsatz. Unser Ziel ist es, jeden einzelnen Betrieb und
jeden Mitarbeitenden im Handwerk nachhaltig zu starken®, erklart
Benedikt Hauser neuer Regionaldirektor in der Regionaldirektion
Hessen der IKK classic.

Passgenaue Lésungen fiir den Handwerksalltag

Mit iber 70 maRgeschneiderten Gesundheitsleistungen unterstitzt

WWW.HANDWERK.DE

die IKK classic die besonderen Bedirfnisse von Handwerkerinnen
und Handwerkern. Unter anderem:

» IKK TeleClinic: 24/7 Arztsprechstunde — digital per Klick und
ohne Wartezeiten. Ein klarer Vorteil im hektischen Tagesge-
schaft.

» |IKK Bonus: Bis zu 300 Euro fiir Vorsorgeuntersuchungen oder
Fitnessstudio-Besuche — fiir alle, die sich fit und leistungsfahig
halten wollen.

» Osteopathie-Zuschuss: 160 Euro fur Behandlungen bei RuU-
cken-, Schulter- oder Gelenkbeschwerden, die im Handwerk
oft Probleme bereiten.

» Entspannungskurse: Vor Ort oder digital — flir mehr Balance im
Berufs- und Privatleben.

Gesundheitsforderung als Wettbewerbsvorteil

Gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
der Schliissel zum Erfolg. Doch oft fehlen vielen Betrieben die
Ressourcen, sich intensiv mit dem Gesundheitsmanagement
zu beschéftigen. Als Krankenkasse fir das Handwerk bringt die
IKK classic Gesundheitsférderung direkt an den Arbeitsplatz — in
Werkstatten, auf Baustellen oder in Biros. Vor Ort analysieren er-
fahrene Gesundheitsmanagerinnen und -manager die Herausfor-
derungen im Betrieb und entwickeln passende MalRnahmen. Von
Gesundheits-Checks bei Gesundheitstagen bis hin zu Trainings zu
Stressmanagement, Fitness oder Ernahrung: Die Angebote sind
kompakt, praxisnah und versténdlich aufbereitet.

Im Jahr 2024 haben bereits mehr als 1.000 Unternehmen an dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement teilgenommen — ein kla-
res Zeichen flir Vertrauen und Wirksamkeit. Sie haben erkannt,
wie wichtig die langfristige Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir den Unternehmenserfolg ist.

Mehr Informationen zur Kampagne

,»Wer will starke Handwerker sehen?“ unter:

www.ikk-classic.de/starkehandwerker

Weitere Informationen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) unter:

www.ikk-classic.de/firmenkunden

Am Anfang waren Himmel und Erde.
Den ganzen Rest haben
wir gemacht.

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




SIE DRECHSELN,

BOHREN, MALERN,
SCHRAUBEN, SCHLEIFEN,

MESSEN, LACKIEREN,

BACKEN, BLONDIEREN,
PLANEN, FEILEN,
BAUEN, HAMMERN,
DEKORIEREN UND
ZEMENTIEREN.

SIE SIND DAS HANDWERK.
UND WIR VERSICHERN SIE.




Audi Business

Ein attraktives Leasingangebot fiir Sonderabnehmer?:

Audi A3 Sportback TFSI 110 kW (150 PS), S tronlc

o tung, FahrerSItZ elektrlsch emstellbar Glanzpaket Komfortpaket Kllmat|5|erungspaket plus, Infotainmentpa-
ket Connectivity, Assistenzpaket Fahren und Parken plus, Ambiente-Lichtpaket plus, Businesspaket plus, Park-
assistent plus mit Einparkhilfe mit Umgebungsanzeige, LED-Scheinwerfer & -Heckleuchten mit dynamischem
Blinklicht Heck, Adaptiver Geschwindigkeitsassistent, Audi Soundsystem, Interieur mit Sportsitzen u.v.m.

Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km Monatliche Leasingrate € 289,—1

'Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausge-
setzt. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben netto zzgl. MwSt., Uberfiihrungs- und Zulas-
sungskosten. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Angebot giiltig bis zum 31.03.2026. Das Angebot richtet sich an Mitglieder bestimmter berufs-
standischer Verbande, wie dem DBV Deutscher Bauernverband e.V., dem Deutscher Mittelstands-Bund e.V. (DMB), dem Bundesingenieurkammer e.V.
und dem Bundesverband der Maschinenringe e.V. sowie an Berufstriger wie Steuerberater, Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer, Arzte und Architekten.
Ein gliltiger Berechtigungsschein muss spatestens zum Zulassungsdatum vorliegen. Die Erstzulassung kann auf die berechtigte Person oder deren
Unternehmen erfolgen. Akzeptierte Legitimationsnachweise umfassen Kammerbestatigungen,Mitgliedsausweise und Berufsregisterausziige.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH in Wetzlar
Auto Bach GmbH, Limburger StraBe 156, 65582 Diez Hermannsteiner Str. 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6432 91910, info-audi@autobach.de Tel.: +49 6441 93730, audi-wetzlar@autobach.de

www.audi-zentrum-diez.audi www.bach-wetzlar.audi



